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ANEXO 1

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2018

As diretrizes que o Municipio estabeleceré na fixa¢do das despesas na proposta orcamentaria

para o exercicio financeiro de 2018 atenderdo prioritariamente a:

I - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educacao para:

a) Apoiar o ensino infantil e fundamental, buscando a protecdo a crianga e ao adolescente;

b) intensificar as agdes e programas do ensino infantil e fundamental no sentido de motivar a fre-
qiiéncia escolar, reduzindo a evasdo escolar e melhorando os indicadores para a qualidade da educa-
cdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas avaliagdes no Indice de Desenvolvimento da Educa-

cdo Basica - IDEB;

IT — melhorar e intensificar programas na area da satide visando motivar programas e acdes no ambi-
to do saneamento basico com a ampliacdo de esgotos, a erradicacdo de doencas contagiosas, com
acoes de prevengdo a partir da mudanca cultural da populacdo, propor e buscar a gestdo plena da

saude financiada pelo SUS.

IIT - desencadear e apoiar programas e agdes de geragdo de emprego e rendas e de capacitagao de

mao de obra, através de convénios e parcerias com entidades afins;



IV - desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliacdo e/ou melhoria da infra-estrutura ur-
bana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de revitalizacdo de pragas, jardins e

areas de lazer;

V - fomentar o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio e implantar politicas ambientais

compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

VI - desencadear e apoiar programas e a¢des de geracao de emprego e rendas e de capacitagdao de

mao de obra, através de convénios e parcerias com entidades afins;

VII - desenvolver programas voltados a implantacdo, ampliagdo e/ou melhoria da infra-estrutura
urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de revitalizacdo de pracas, jardins e

areas de lazer;

VIII - fomentar o desenvolvimento sdcio-econdomico do Municipio e implantar politicas ambientais

compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

IX — propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragdo e o bem estar social,
producao e consumo de bens e servigos culturais, preservacdo de monumentos historicos e o resgate
da memoria e identidade cultural e instituir incentivo fiscal para a realizagdao de projetos culturais e
esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais necessitados, em especial

a populacdo carente, as criancas e adolescentes, os idosos e os excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de vida da popula-

cdo em geral, em especial a mais carente;

XIII — executar agdes de administracao e planejamento municipal, buscando o equilibrio financeiro e

melhor alocagao dos recursos publicos;

XIV — reestruturacdo, modernizag¢ao e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.



XV — desenvolvimento de a¢des direcionadas ao fortalecimento da gestao municipal urbana, visando

a implantagdo do estatuto da cidade e a elaboragao do Plano Diretor do Municipio.

As metas a serem instituidas para elaboracdo do orgamento 2015 atenderdo as descri¢des a

seguir, nao se constituindo, porém, em limite a programacao das despesas:

I - LEGISLATIVO MUNICIPAL

1- Manter as atividades do Legislativo, propiciando condi¢des para atendimento das fungdes Fiscali-

zadoras;

2-Propiciar a capacitagcdo do pessoal da Camara, nas areas de atuagao do legislativo;

3-Adquirir veiculos, equipamentos e material permanente;

4-Ampliar, reformar e manter o prédio da Cadmara Municipal para propiciar ao Legislativo, melhor

qualidade do desempenho das fungdes;

5-Aumentar qualidade do desempenho da funcao legislativa através de uma estruturagao adequada,

moderna e justa, com adequag@o de vencimentos compativeis com as func¢des de cada setor;

I1 - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

As metas da Administracdo Municipal para as areas de Planejamento, Administracdo e Finangas
estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo publico, para o aumento das receitas proprias
municipais € a adogdo do planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro das

seguintes prioridades:

1-Desenvolver acdes de capacitacdao e qualificacdo de recursos humanos do Municipio, com priori-

dade para a questdao da qualidade e produtividade;

2-Aparelhar e modernizar a administragdo publica municipal, mediante alocacdo de dotagdes para

melhorar o sistema de informatizagao, organizagao e controle;



3 -Revisao das Leis Municipais, Codigo de Obras, Codigo de Postura e Lei de Uso e Parcelamento
de Solo;

4 -Aquisicao de veiculos, equipamentos, material de consumo, permanente e de informatica;

5 -Manutengao dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

6-Recuperacdo dos débitos inscritos e a inscrever em divida ativa;

7-Ampliacdo da base contributiva da arrecadagdo propria municipal;

8 -Aprimorar o sistema de cadastro imobiliario, através de capacitacao e ou de contratagao de con-
sultoria especializada, permitindo melhor langamento de impostos urbanos e rurais e sua fiscaliza-

¢ao;

9 -Implementar as agdes de controle de gastos publicos, ajustes fiscais através de contratagao ou a-

quisi¢ao de sistemas para gerenciamento e administracdo de Receitas e Despesas;

III - DESENVOLVIMENTO NAS AREAS DE SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SO-
CIAL

As metas para as atividades nas areas de educagdo, saude e assisténcia social da administragdo

municipal contemplam agdes integradas entre o setor publico, voltado para o atendimento das neces-

sidades imediatas da populacdo, de acordo com as seguintes prioridades:

EDUCACAO:

1 -Propiciar instrumentos e condig¢des capazes de efetuar a coordenagdo, o controle e o acompanha-
mento das atividades de transporte e alimentacdo escolar, manuten¢do e ampliacdo da rede fisica

existente;

2 -Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar ¢ avaliar do ponto de vista

técnico — pedagdgico e administrativo, os setores operacionais da Secretaria de Educagao;



3 -Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da Educacao e da Secretaria Municipal

de Educacao;

4 -Assegurar 0os mecanismos que permitem a elaboracgdo e o estabelecimento de uma politica de in-
vestimentos, desenvolvendo sistemas capazes de aperfeigoar custos financeiros de estrutura organi-

zacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e 6rgao central;
5 -Consolidar os Conselhos Gestores e Associacdes de Pais e Mestres no ambito da Rede Municipal
de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o estreitamento das relacdes dos diversos segmentos en-

volvidos no processo de ensino e aprendizagem;

6 -Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educacdo infantil, para que

propiciem um ensino que assegure padroes minimos de qualidade exigidos a formagao do cidadao;

7 -Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboragdo entre as instituicdes publicas e

privadas, visando a defini¢do de uma politica de ensino com qualidade;

8 -Ampliacao, Reforma e Manutencao do P6lo Universitario e adequagao de novos cursos;

9 -Construcao de espagos esportivos publicos;

10 -Aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes a Secretaria Municipal de Educacao e a Rede

Municipal de Ensino;

11 -Manutencao do ensino publico municipal, desenvolvendo programas de reducdo de repeténcia,

alfabetizacao de adultos e Educacao de Jovens Adultos (EJA);

12 -Manuteng¢@o dos programas de incentivo a melhoria da qualidade de ensino, viabilizando a ade-
sdo de convénios em programas do Ministério da Educagdo e Cultura e Fundo Nacional do Desen-

volvimento da Educa¢ao -MEC/FNDE;

13 -Garantir a distribuicdo de uniformes escolares, material escolar e esportivo a rede municipal de

ensino;



14 -Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formag¢do do cidaddo consciente
dos seus direitos e deveres, que o mesmo seja capaz de interferir no meio em que vive buscando o

bem comum,;

15 -Apoiar projetos pedagogicos promovidos pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensi-

no;

16 -Incentivar os alunos da Rede Municipal de Ensino na pesquisa técnico cientifica;

17 -Aquisi¢ao de 6nibus, micro dnibus e veiculos para o transporte escolar e Secretaria Municipal de

Educacao;

18 -Promover capacitagdo continua aos profissionais da Educagdo; Aquisi¢do de material didatico

pedagogico e Manutengao das atividades da Secretaria.

SAUDE

19 -Promover campanhas de vacinacao e de rotina para erradicagao de doencas imunopreviniveis;

20 -Fortalecer e expandir a Estratégia de Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comuni-

tarios de Satde (PACS) na atengdo basica do Municipio;

21 -Execug¢do, manutencao e capacitacdo do sistema de vigilancia em saude;

22 -Contratacdo e capacitagdo de recursos humanos para a area da satde;

23 -Aquisigao de veiculos e ambulancias para atender as demandas da Secretaria de Saude;

24 -Manutencao das atividades da Farmacia Basica Municipal, Unidades de Saude, Hospital Muni-

cipal e Fundo Municipal de Saude;



25 -Assegurar os mecanismos que permitem a elaboracdo e o estabelecimento de uma politica de

investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de aperfeicoar custos financeiros de estrutura orga-

nizacional;

26 -Consolidar a municipalizacao do sistema de saude em todos os programas;

27 -Manter e ampliar o sistema de informatizagao do Sistema de Satde;

28 -Priorizar os servigos de prevengao e promog¢ao em saude;

29 -Aquisi¢do de materiais de consumo, permanentes e equipamentos para a Secretaria de Saude;

30 -Reformar e ampliar o Hospital Municipal;

31 -Construcao, ampliacao e reforma de Unidades de Saude e Unidades administrativas (zoonoses,

vetores, sanitaria e outros);

32 -Manutencao de Unidades de Saude e Hospital Municipal;

33-Contratacao de empresa especializada para o recolhimento de residuos hospitalares;

34 -Implantacdo de um Eco-ponto;

35 -Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Plano de Radioprote¢do, Levantamento

Radiométrico e controle de qualidade do Hospital Municipal,

36 -Implantacdo de um mini Centro de Controle de Zoonoses (CCZ);

37 - Implantacdo e implementacdo do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF);

38 -Contratacao de empresa especializada para gerenciar o faturamento do Hospital Municipal;



PROMOCAO SOCIAL:

39 -Assegurar 0os mecanismos que permitam a elaboragdao e o estabelecimento de uma politica de

investimentos € promogao social;

40 -Manter o sistema de informatiza¢ao da Promog¢ao Social;

41 -Aquisicao de materiais de consumo e permanentes a Secretaria Promog¢ao Social e Fundo Muni-

cipal de Assisténcia Social;

42 -Realizar investimentos para manuten¢do dos programas destinados ao atendimento social da
populacdo carente, nas areas de assisténcia e promogao social, geracdo de emprego e renda, triagem

e encaminhamento;

43 -Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos, propiciando sua integracao social e for-

talecendo os lacos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

44 -Atender criancas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, buscando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manuten¢do sauda-

vel dos mesmos na familia e comunidade para formagao da cidadania;

45 -Aperfeicoar os trabalhos de regularizagao e urbanizacao social com implantacao de loteamentos

sociais;

46 -Implantar programa de inclusdo ao trabalho e renda por meio de Associagdes e entidades organi-

zadas;

47 -Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da populagdo na area de habita-
¢do social, estimulando a elaborag¢do e execu¢do dos projetos comunitarios de construcao de casas

populares;

48 -Estimular a criagdo da central de programas para o estabelecimento de atividades geradoras de

emprego e renda multi-familiar;



49 -Estimular a parceria com a iniciativa privada na execugdo de programas, projetos e servigos so-

ciais;

50 -Desenvolver projetos de apoio e orientagdes as gestantes carentes;

51 -Apoiar agdes de prevencao, habilitacdo, reabilitagdo, integragdo social das pessoas portadoras de

deficiéncias;

52 -Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando melhorar a politica de assisténcia social no

municipio, bem como o trabalho em rede de atendimento integrada;

53 -Realizar ag¢des sociais intersetoriais para ampliacdo de metas, fomentando e melhoria na quali-

dade do atendimento.

54 -Construgdo de prédios destinados ao atendimento da Secretaria de Promogao Social e do Centro

de Referencia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
55 -Incentivar e divulgar a producdo artesanal através de cursos e oficinas de trabalho;
56 -Atender individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social que tiveram direitos violados,
respeitando a cidadania, reconhecendo o grupo familiar como referéncia afetiva/moral e reestrutu-
rando as redes de reciprocidade social, através do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);
IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam para a gera-
cdo de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo com as seguintes diretri-
zes:

1 -Organizar a Gestao Publica para o processo de desenvolvimento econdmico municipal;

2 -Estimular a formagao de organizag¢des produtivas comunitarias;



3 -Promover o acesso a informacao sobre avangos cientificos e tecnoldgicos de interesse da comuni-
dade, bem como difusdao de tecnologias existentes ou alternativas para o incremento das atividades
produtivas locais;

4 -Estimular a legaliza¢@o das atividades econdmicas do setor informal;

5 -Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

6 -Fomentar as atividades de comércio de bairros e criacao de condi¢gdes para a viabilizagdo de for-

mas alternativas de comercializagao;

7 -Incentivar a implantagdo de industrias e agroindustrias;

8 -Incentivar a divulgagao ao produto turistico local,

9 -Realizar estudos e pesquisas sobre a producdo, comercial e industrial do Municipio;

10 -Incentivar a implantagdo de agroindustrias, com utilizagdo de capital privado e publico, direcio-

nando os esforgos para as atividades agropecuadrias;

11 -Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva incorporando

novos sistemas de comercializagao;

12 -Promover e disponibilizar estudos de mercado inerente ao desenvolvimento econdmico;

13 -Viabilizar a comercializacao da producdo agropecudria através de central de abastecimento;

14 -Incentivar a implantacdo de laticinios, psicultura e suinocultura.

V - PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO



As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as questdes ambientais e

de saneamento, a administra¢do deve priorizar:

1 -Programa de paisagismo — construcao ¢ manuten¢ao das pragas publicas, muros, calgadas, cantei-
ros e areas verdes do Municipio, promovendo a participacao da sociedade civil organizada e das pes-
soas juridicas na urbanizagao e nos cuidados dos mesmos;

2 -Construgao e manutencao do aterro Sanitario Controlado e Usina de reciclagem de lixo;

3 -Implantar Projeto de Sinaliza¢dao Viaria com o Departamento Estadual de Transito;

4 -Discussdo, elaboragdo e implementacdo dos Planos locais como: Agenda 21, coleta seletiva de

lixo e Educagdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

5 -Regulamentacao do sistema de monitoramento de vegetacdo arborea (corte, poda e manutengao de

arvores);

6 -Implantac¢do de programa de controle e fiscalizagdo das atividades geradoras de poluicio sonora e

visual,;

7 -Manutencao de convénio com a Agraer e lagro para o desenvolvimento técnico de pequenos pro-

dutores;
8 -Promover a certificagdo municipal vegetal e animal para produtos oriundos do Municipio e a
constru¢do da Feira do Produtor; incentivando a producao organica de alimentos e abastecimento do

comércio local;

9 -Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades potencialmente poluido-

ras a nivel local;

10 -Estruturagdo de cinturao verde destinado a producao de hortifrutigranjeiros;

11 -Aquisi¢do de imoveis destinados a expansao do perimetro urbano (loteamentos habitacionais);
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12 -Implantar o viveiro de mudas nativas;

13-Promover palestras de conscientizagao ambiental € manejo do uso do solo;

VI - INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

O servigo de infra-estrutura tem como meta preparar a cidade para os patamares de desenvolvi-

mento exigidos pela populagao das seguintes prioridades:

1 -Executar obras de canalizacdo de corregos de acordo com principios de racionalidade e qualidade;

2 -Ampliagdo e reforma do Paco Municipal;

3 -Construcao e ampliagdao da rede de galerias pluviais e esgoto, € a pavimentagcdo de vias publicas

na sede e Distritos;
4 -Implementar o programa de coleta e reciclagem de lixo urbano;
5 -Promover ag¢des de integracdo e participacdo das comunidades locais na execugdo de obras e ser-

vigos publicos de interesse coletivo;

6 -Construcao e manutencao de pontes, aterros, cascalhamento e patrolamento das estradas munici-

pais, mantendo o sistema vidrio do Municipio com readequagdo das estradas vicinais e municipais;

7 -Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a proliferagdo de do-

engas;

8 -Aquisi¢do de veiculos e maquinarios pesados e sua manutencao;

9 -Implantagdo, ampliacdo e conservacdo da rede de iluminagdo publica, prédios publicos e pracas

publicas;

10 -Construir a Feira do Produtor, incentivando a producao organica de alimentos e o abastecimento

do comércio local;
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11 -Promover a padronizagdo de calgadas publicas com acesso pleno aos portadores de necessidades

especiais;

VII - CULTURA, ESPORTE E LAZER.

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a a-

proximacao das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos, com as seguintes prioridades:

1 -Promover acdes de incentivo as atividades culturais e manifestacdes populares;

2 -Manter programas destinados ao lazer da populagao;

3 -Criacao de espacos de recreacao e lazer;

4 -Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, promovendo o inter-

cambio esportivo e cultural com a valorizagdo de novos atletas;

5 - Manter e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

6 -Coordenar a politica cultural com a manuten¢ao da Casa do Artesdo voltada a criagdo artistica, na

producao e consumo de bens e servigos, bem como capacitando os artesaos;

7 -Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o reconhecimento do patrimonio

municipal e de espacos publicos existentes, com vistas ao incremento do potencial turistico;

8 -Construcao, ampliacdo, reforma e manutencao de estrutura esportiva, € das estruturas existentes;

9 -Construcdo de quadra poliesportiva nas escolas municipais;

10 -Aquisi¢ao de material de consumo e permanente para o desenvolvimento do esporte e lazer.

11 — Celebracao de Convénio e/ou criagao de Escolinha de Futebol, Voleibol, Jiu-Jitsu e/ou outras
artes marciais:
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12 — Instalagdes de Parques Infantis no Distrito de Sao Luiz e Rio Verde do Sul;
13 — Desenvolver Projeto para a Construcao de Balneario Municipal.

Prefeitura de Aral Moreira — MS, 12 de Abril de 2017.

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
Prefeito Municipal
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PREEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 816 — DE 21 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAL
MOREIRA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEIL:

PAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio de Aral Moreira-MS ¢ Lei
Complementar n° 101/2000 - “LRF”, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2018, compreendendo:

I

I

v

VI

vii

as prioridades e metas da administragio publica
municipal;

a estrutura e organizagdo dos or¢gamentos;
as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos
Orgamentos do Municipio e suas alterages;

as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

os limites e condi¢des para expanséo das despesas
obrigatérias de caréter continuado;

as disposigdes relativas as despesas com pessoal ¢
encargos sociais;
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VIII — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria

do Municipio;

IX - as disposigdes de carater supletivo sobre a execugio dos
or¢camentos;

X - asregras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

X1 - as limitagdes de empenho;
XII — as transferéncias de recursos;
XIII — as disposigdes relativas a divida piblica municipal;

XIV — Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos; €.

XV - as disposigdes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal
para o Exercicio de 2018, atendidas as despesas que constituem obrigag¢do constitucional ou legal
do Municipio e as de funcionamento dos 6rgéos e entidades que integram os orgamentos fiscal e
da seguridade social, sdo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na
alocagdio dos recursos na lei orcamentdria de 2018, ndo se constituindo porém, em limite a
programagdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a
serem contempladas na sua programagéo orgamentaria:

I — a modernizagdo da administragdo publica municipal através da
informatizagdo dos servigos e de um esforgo persistente de redugo dos custos operacionais € da
racionalizagéio dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;



II — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos de
produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

III — uma programagdo social efetiva, priorizando sobretudo a
populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de satde, habitagéo, do apoio a programas
que concorram para a geragdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria
com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas,
culturais e do turismo nas manifesta¢des populares e difusdo do folclore do municipio, em
parceria com as entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento
social, fisico e intelectual;

V — manutengiio dos programas de educagio basica do municipio,
priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribui¢do de merenda de
boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagdo ¢
capacitagio do magistério e profissionais de educago e outros incentivos educacionais que vise
a melhoria da educagfo em nosso municipio;

VI — implantagio de uma politica agricola de valorizaglo ao
produtor rural, visando o apoio a produgio familiar, incentivo ao associativismo, programa de
diversificagdo das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar
seu desenvolvimento social e econémico;

VII — a implantacio de uma infra-estrutura basica de atendimento a
populagio, priorizando a manutengdo e estruturagio do sistema vidrio, ciclovias, transporte
urbano, drenagem, iluminagdo piblica, saneamento, pavimentago de vias urbanas e outras obras
complementares;

VIII - o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo,
recuperagdo, conservagdo do meio ambiente ¢ o uso racional dos recursos naturais renovaveis,
priorizando ac¢des educativas;

IX — manutengdio, restauragio e conservagdo de edificagdes
publicas integrantes do patriménio municipal e construgdo de novas unidades;

X — Desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos
comércios e industrias.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragdo para inclusdo na
sua programagdo orgamentéria as que estdo contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO I



DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programacdo de que trata esta Lei, serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por Fungdes, Sub fungdes, Programas, Atividades e
Projetos, 6rgdo concedente e érgdo conveniente.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fungdio, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

II — Sub fungdo, representa uma partigdo da fungfo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

I — Programa, um instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando & concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo;

V — Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agdo de governo;

VI — Concedente, o 6rgio ou a entidade da administragéo piblica
direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes
de descentralizagao de créditos orgamentarios; e

VII — Convenente, o 6rgio ou a entidade da administragéo publica
direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades
privadas, com os quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive
quando decorrentes descentralizagdo de créditos or¢amentarios.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta e fundagdes criadas
¢ mantidas pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programaggo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° Na lei orcamentaria, a discriminaco da despesa, quanto a
sua natureza, far-se-a, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicagdo.



§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo
discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:

I - Fungéo, Subfungdo e Programa;
IT — Grupos de Despesa,
Il — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo,
sd0 0s seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;
II — Juros e Encargos da Divida — 2;
Il — Outras Despesas Correntes — 3;
IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras — 5; €

VI — Amortizagiio da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizacdo da agdo.

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os
constantes da Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda
e de Planejamento, Orgamento e Gestdio do Governo Federal.

§ 5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sdo os
constantes da Instrugdo Normativa n. 35/2011 do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul e
suas alteracdes.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Fungo, a Subfungéo ¢ o
Programa aos quais se vinculam.



Art. 8° O projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo
encaminhar4 2 CAmara Municipal, sera constituido de:

I — mensagem;
II —texto da lei;
I — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida na Lei n® 4.320/64;

V - quadro indicativo da legislagiio que norteia a arrecadacdo da
receita;

Paragrafo Unico — Os quadros orgamentérios a que se refere o
inciso III deste artigo, incluindo os complementos referenciados no Art. 22, inciso III, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I — evolugio da receita e despesa, segundo as categorias
econdmicas;

Il - resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

Il — receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.°
4.320/64 e suas alteracdes;

IV — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente segundo a fungdo, sub fungdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagdo no orgamento
fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal ¢ demais normas
legais;

VI — demonstrativo que evidencie a programagdo no Orcamento da
Seguridade Social, dos recursos destinados a Satide em cumprimento ao disposto no inciso 111, §
2° do art. 198 da Constituigio Federal e demais normas legais;

VII — a evolugfio da receita nos trés ultimos anos, a execugdo
provavel para 2017 e a estimada para 2018.

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programética, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagdo,
independente da unidade a que estiverem vinculados.
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Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais ¢ da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de forma
sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente ¢ o total de cada um dos
or¢camentos.

CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar
o percentual de 7 % (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 ¢ 159 da Constitui¢do Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado
até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da Constituigdo
Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70%
(setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da
Constituigdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta
orcamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do
corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orgamentaria de 2018 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes.



Art. 16 A alocagfo dos créditos orgamentarios sera feita
diretamente a unidade or¢amentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 17 Na programagdo da despesa serdo vedados:

[ — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
or¢amentaria anual;
11 - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade

em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo
ilimitada.

III — a vinculagdo da receita de impostos a Orgdos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3° a Lei de
Diretrizes Orgamentérias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias
de duragdo continuada no or¢gamento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;
Il - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do
patrimonio publico;

I1I - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagio;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo tinico. A programagdo de novos projetos dependerd de
prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19 Os estudos para defini¢dio da previsdo da receita para o
exercicio, deverdio observar as alteragdes da legislagfo tributéria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdio do perfodo, o crescimento econdmico e vegetativo, a arrecadagdo at¢ o més de junho de
2018, podendo o Poder Executivo, mediante justificativa, alterar as previsdes desta Lei.

Art. 20 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo
de bens ¢ direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores
publicos.



Art. 21 E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da
divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operages.

Art. 22 E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos
necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatorios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da
Constituigdo Federal.

Art. 23 A Lei Orgamentaria, destinara:

I — para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percentual
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no
art. 212 da Constitui¢fio Federal e Lei Organica Municipal;

II — em agdes e servigos publicos de saide ndo menos de 15%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III, do § 2° do
Art. 198 da Constitui¢do Federal.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 24 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e
encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional,
precatorios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e
aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagdo da programagdo da despesa deverdo
ser observadas as prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 25 O Orcamento da Seguridade Social, compreenderd as
dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social ¢ contard, dentre
outros, Com recursos provenientes:

I — das contribui¢des sociais previstas na Constitui¢do;

II — das receitas diretamente arrecadadas pelos Orgéos, entidades e
fundos que integram o or¢amento de que trata este artigo;

I1I — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.



Art. 26 A Lei Or¢camentdria contera reserva de contingéncia de no
minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos
adicionais destinados ao refor¢o de dotagdes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n° 163 de 04.05.01 da STN.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 27 A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo
governamental que acarrete aumento de despesas de caréter continuado, deverd ser acompanhado
de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢
nos dois subsequentes.

Art. 28 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
de a¢do governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio nao exceda o
valor para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/93, devidamente
atualizadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por
cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do
inciso 111 do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00 “LRF”.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das
receitas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I — contribuigbes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;

11 — compensagio Financeira entre Regimes de Previdéncia;
[1I — dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB.



§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 30 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no
art. 28 sera realizada ao final de cada semestre.

Art. 31 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 29 desta lei, aplicar-se-4 o disposto no
paragrafo tinico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 32 No exercicio de 2018, a realizagdo de horas extras, quando
a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 28
desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagio para a realizagdo de servigos
extraordindrio, no Ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo,
é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 33 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
inciso II, da Constituigdo Federal, observado o disposto no inciso I do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos,
empregos ¢ fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissOes ou contratagdes
de pessoal a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos
piblicos para todos os Poderes, desde que:

I - Atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigdo Federal
¢ limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC
131/2009;

II - Sejam para suprir deficiéncias de méo-de-obra ou ampliagdo de
servigos basicos do Municipio.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES

NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orcamentaria para o Exercicio de 2018 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansio de base de tributagio e
consequentes aumento das receitas proprias.



Art. 35. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideracdio, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observadas a
capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para :

I- atualizacio da planta genérica de valores do municipio;

I1- revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma
de célculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes;

[I-  revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do
dos limites da zona urbana municipal;

IV-  revisdo da legislagfo sobre as taxas pelo exercicio do poder
da policia;

V- revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justiga fiscal.

Paragrafo Unico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja rentncia de receita poderd alcangar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado
primario.

Art. 36. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para a cobrang¢a sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renfincia de receita para
efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. ° 101, de 04.05.2000 “LRF”.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO

SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37 A proposta orcamentaria do Municipio para 2018, sera
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo estabelecido na Lei Orgéanica
do Municipio.
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Art. 38 A Lei Or¢amentaria Anual definird o percentual em que o
Poder Executivo ficard autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e os
remanejamentos, as transposigdes e as transferéncias de recursos de uma categoria de
programacio para outra ou de um 6rgdo para outro, utilizando os recursos previstos no art.43, §
1°, I, I1, 11, da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo Unico - As autorizagdes contempladas no caput deste
artigo sdo extensivas as dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as
programagdes orgamentérias dos fundos e dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 39 E vedada a realizagio de despesa ou a assungdo de
obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos
que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orcamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO

ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 40 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as
despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugiio orgamentaria por via dos
relatorios explicitados na Lei Complementar n° 101/00 “LRF”.

CAPITULO XI

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 41. Na execugio do orgamento, verificando que o
comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo, de forma
proporcional, as suas dotagdes, adotard o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante
necessério, para as seguintes despesas e na ordem abaixo:

I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de
veiculos;

I1- racionalizagdo com gastos com didrias;

[[I- eliminagdo de despesas com horas extras;

IV-  eliminagio de possiveis vantagens concedidas a servidores;



V- redugdo dos investimentos programados (aquisigdo de
equipamentos e maquinas em geral);
VI-  contingenciamento das dotagdes apropriadas para custeio.

CAPITULO X1I
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 42 E vedada a destinagio de recursos a titulo de subvengdes
sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividade
de natureza continuada nas 4reas de assisténcia social, saide, educagdo e cultura, e que
preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, cultura, saide ou educagdo, e estejam registradas no Orgdo Municipal
de Assisténcia Social;

II - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos
altimos dois anos, emitida no exercicio, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente quando necessério e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizagiio do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 43 Os auxilios financeiros para entidades privadas serfo
concedidos desde que atendam um dos critérios abaixo, sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltados para o
ensino especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e
municipais do ensino fundamental, esporte amador e incentivos a cultura ¢ ao turismo;

Il - voltadas para as a¢des de saiide e de atendimento direto e
gratuito ao publico;
I1I — de reconhecido sentido social

Art. 44 O Orcamento Municipal poderd consignar recursos para
financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam da
conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.



Art. 45 Nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas
com:

I — clubes e associag¢des de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades
assistenciais de natureza educacionais, saude e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a
administragdo municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a
subvengdes sociais, contribuigdes e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI da Lei Complementar n.° 101/00 “LRF”.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo
s6 serdio assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar
n° 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagdo
somente poderdo ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses
locais.

CAPITULO XIiI

DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 499 O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na
composi¢io da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢io Federal.

Art. 50 A Lei Orgamentéria Anual podera autorizar a realizagdo
de operagio de crédito por antecipagio de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO X1V

NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS



Art. 51 O Poder executivo estabelecera normas relativas ao
controle de custos medindo o consumo efetivo de insumos ou recursos destinados a prestagédo de
servicos ou a formagdo de um produto, como também , mediante o emprego de indicadores
avaliara o desempenho dos 6rgdos na execugdo das agdes que lhe sdio pertinentes e que tenham
contribuido para a prestagio de um servigo ou para a formagdo de um produto.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei
orgamentdria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificagdo da estrutura programatica para 2018 podera
sofrer alteragdes para a adequagdio ao Plano de Contas Unico da Administragfio Publica Federal
regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até 31
de dezembro de 2017, a programagfio dele constante podera ser executada para o atendimento
das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;
I1 — pagamento do servigo da divida;
[l — transferéncias a Fundos e Fundagdes; e

IV — necessarias & manutengio e execucdo dos servigos essenciais.

Art. 55 A previsdo das receitas e a fixag@io das despesas para 2018,
serdo orgadas a precos correntes.

Art. 56 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Aral Moreira — MS, 21 de junho de 2017.
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ALEXANDRINOAREVALO GARCIA
Prefeito de Aral Moreira-MS.
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