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PORTARIAN°®076-2023

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA, Prefeito Municipal de Aral Moreira
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuig8es legais a que
séo conferidas pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e art. 67
da Lei Federal n° 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e do Anexo VI, item 4, b, 5, da Resolugdo Normativa n°
054, de 14 de dezembro de 2016, do TCE/MS, os servidores abaixo
relacionados, para atuarem como fiscais de contrato, com efeitos
retroativos contados a partir de 02/01/2023, representando as Secretarias
abaixo relacionadas:

SERVIDOR MATRICULA SECRETARIA

DORA CLARICE RODRIGUES 927004 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ORTIZ SAUDE

JESSICA MARIA SLONGO 502468 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ISEMBERG SAUDE

RICARDO DOS SANTOS 501146 SECRETARIA MUNICIPAL DE

MIRANDA SAUDE

ANDREIA LEOPOLDINA 502445 SECRETARIA  MUNICIPAL DE

FERNANDES DA SILVA ASSISTENCIA SOCIAL

MONICA ANSILAGO 504021 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GENESSI ALVES TETE 500517 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

ANA CRISTINA LONDERO 504646-2 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

MARINETE CHAVES MATTOSO 141403 GABINETE DO PREFEITO

DENIZE APARECIDA GAMARRA 429403 SECRETARIA  MUNICIPAL DE

DE OLIVEIRA ADMINISTRAGAO

JULIANA DE OLIVEIRA VIEIRA 503793-3 SECRETARIA  MUNICIPAL DE

MATOSO DES. PROD. E TURISMO

ALINE DA SILVA BOESING 504013 SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO

SANDRO CESAR DORNELES 318209 REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - PREVI-
ARAL

Art. 2° Os servidores deverdo acompanhar e fiscalizar, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do
contrato de sua competéncia, conforme quadro acima, determinando o que
for necessério a regularizagéo das faltas ou defeitos observados durante
a execugdo do mesmo.

Art. 3° O Trabalho sera realizado pelo fiscal e sempre assistido por outro
servidor da respectiva secretaria, procedendo, inclusive, o referido atesto
nos documentos fiscais e se responsabilizando pela conferéncia dos
produtos e servigos recebidos.

Art. 4° Sempre que o valor do recebimento de produtos for superior ao
limite estabelecido para a modalidade licitatéria Convite, devera esta ser
recebida por Comissao de Recebimento composta por trés membros, a
saber:

1°. Aline da Silva Boesing (titular)
2°. Marinete Chaves Mattoso (titular)
3°. Denize Aparecida Gamarra de Oliveira (suplente)

Art. 5° A Comissao de Recebimento sera presidida pela senhora Aline da
Silva Boesing, sendo que na sua auséncia podera ser substituido por
qualquer um dos membros titulares, sendo convocado o suplente para
compor a comissao.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor no ato de sua publica¢éo, revogando-
se as disposiges em contrério.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
Aral Moreira - MS, 23 de janeiro de 2023.

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
Prefeito de Aral Moreira-MS

PORTARIAN°®O077—2022

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA, Prefeito de Aral Moreira, Estado de
Mato Grosso do sul, no uso de suas atribuigdes Legais...

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o Sr. MIDONIO AQUINO ALVARES para ocupar o
cargo de Diretor de Departamento (DAS 103), e lota-lo na Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos retroativos contados a partir de
03/janeiro/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Aral Moreira - MS, 23 de janeiro de 2023.

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
Prefeito de Aral Moreira-MS

DECRETO N° 013 -2023

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR NO ORCAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA-MS, EXERCICIO DE
2023, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
REMANEJAMENTO DE DOTAGAO, QUE LHE CONFERE A LEI
ORGANICA MUNICIPAL E AUTORIZAGAO CONTIDA NAS LEIS: N°
888 - 17/12/2021 E N° 892 — 04/04/2022" .
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DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no Orgcamento vigente um Crédito Adicional
Suplementar na importancia de R$ 357.000,00 (Trezentos e cinquenta e
sete mil reais), distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacéo (+) R$ 357.000,00

02 06 01 Fundo Municipal de Saude

10.302.0159.2018.0000 SAUDE TODA HORA E ALTA COMPLEXIDADE
357.000,00
3.3.90.39.00
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOAS

Artigo 2° - O Credito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de:
Anulacgao (-)

02.06.01 Fundo Municipal de Saude

10.301.0158.2038.0000 SAUDE PARA TODOS -
357.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Anulagao (-) R$-357.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Aral Moreira - MS, 12 de Janeiro de 2023.
ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 014 — 2023
REPUBLICAR POR INCORREGAO

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA, Prefeito Municipal de Aral Moreira,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢8es legais a que
séo conferidas pela Constituicdo Federal e pelo artigo 64 c.c 73, inciso |
da Lei Organica Municipal...

Considerando o disposto no artigo 79 da Lei Organica Municipal, onde
estabelece que sdo auxiliares do Prefeito, os Secretarios Municipais e o
Procurador-Geral do Municipio, de sua livre nomeag&o e exoneracao...

Considerando o disposto no artigo 88, §1° da Lei Orgéanica Municipal,

onde estabelece que a Procuradoria Juridica do Municipio tem por chefe
o Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeacéo do Prefeito...

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADA a Sra. Dra. KATIUSSIA GOMES DOS SANTOS,
OAB/MS N° 13.231, no Gabinete do Prefeito, para exercer a Funcéo de
Procuradora-Geral do Municipio, Simbolo DAS 101, com fundamento na
Lei Organica e na Lei Municipal n°® 552/2001, contados a partir de
05/janeiro/2023.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Aral Moreira - MS, 12 de janeiro de 2023.

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 009-2023

REPUBLICAR POR INCORREGCAO

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA, Prefeito Municipal de Aral Moreira,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais a que
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pelo artigo 64 c.c 73, inciso |
da Lei Organica Municipal....

Considerando o disposto do artigo 64 da Lei Organica Municipal, onde
estabelece que o Poder Executivo Municipal sera exercido pelo Prefeito
Municipal e auxiliado pelos Secretarios Municipal;

Considerando o disposto do artigo 73, inciso | da Lei Organica
Municipal, onde estabelece competéncia privativa do Prefeito Municipal
para nomear e exonerar seus secretarios municipais;

Considerando que o cargo de Secretario Municipal € comissionado e para
a sua nomeagao é intrinseca a confianga do mencionado auxiliar;

DECRETA:

Art. 1° - Fica DESIGNADO o Sr. JANIO MARCELO AMARAL MATOSO,
para exercer a fungdo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer DAS
101), da Lei Municipal n® 552/2001, com efeitos retroativos contados a
partir de 02/janeiro/2023.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Aral Moreira MS, 05 de janeiro de 2023

ALEXANDRINO AREVALO GARCIA
Prefeito de Aral Moreira-MS
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RESOLUGAO Ne. 02, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

POSSE CONSELHEIRA TUTELAR PARA O PERIODO DE 2023 A 2024.

Considerando as atribuig6es conferidas pela Lei Municipal 408/1993, que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Considerando o resultado da elei¢do dos Conselheiros Tutelares de Aral
Moreira - MS, publicado no Diario Oficial do Municipio de Aral Moreira —
MS, resolugéo n°. 17, de 11 de Julho de 2022, Edital 001/2022 do CMDCA,;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Dar posse da nova Conselheira Tutelar para o periodo de 23
de Janeiro de 2023 a 09 de Janeiro de 2024 — mandato vigente.

Artigo 2°. - Conforme processo eleitoral foi aprovada, eleita e assinou o
termo de posse a seguinte Conselheira Tutelar:

. Nadiele Cacéres Messa

Artigo 3°. — Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Aral Moreira/MS,23 de janeiro de 2023.

UMBERTO BALBINO DA SILVA
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO/SEMEC N. 046, 05 DE JANEIRO DE 2023

Aprova o Calendario Escolar do ano de 2023, a ser operacionalizado
nas escolas da Rede Municipal de Ensino e Departamentos da
Secretaria de Educacdo de Aral Moreira -MS, e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigbes
legais, com fundamento na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendéario Escolar do ano de 2023 a ser
operacionalizado nas escolas da Rede Municipal de Ensino e
Departamentos da Secretaria de Educagéo de Aral Moreira, Mato Grosso
do Sul, conforme Anexos desta Resolugdo, e dispor sobre o ano
escolar/letivo do ano de 2023.

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 2° O ano escolar de 2023, nas escolas da Rede Municipal
de Ensino e Departamentos da Secretaria de Educacgao de Aral Moreira,
Mato Grosso do Sul ter4 a duragéo de 206 (duzentos e seis) dias, sendo:

| - 200 (duzentos) dias letivos;

Il - 1 (um) dia de Conselho de Classe Final.
11l - 5 (cinco) dias para encerramento do Ano
Escolar (Atas finais) e eventos de
formaturas ( infantil, proerd e 5° ano)

Art. 3° O ano escolar e o ano letivo de 2023 iniciar-se-& no dia
06 de fevereiro de 2023.

Art. 4° A data de inicio das atividades escolares e do ano
escolar/ano letivo, estabelecida no Calendario Escolar, Anexo | desta
Resolugéo, ndo podera ser alterada.

Art. 5° Os dias letivos e as datas estabelecidas no Calendario
Escolar, Anexo | desta Resolu¢do, somente poderdo ser alterados
mediante a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
(Semec).

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (Semec),
em consonancia com a Rede Estadual de Ensino, 0s ajustes necessarios
no Calendario Escolar, constante do Anexo | desta Resolucdo, a ser
operacionalizado nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Aral
Moreira, com vistas a garantia do transporte escolar para os estudantes.

Paragrafo Unico. O Calendario Escolar, conforme consta do
caput deste artigo devera ser operacionalizado em todas as escolas da
Rede Municipal de Ensino de Aral Moreira

Art. 7° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data
prevista no Calendario Escolar, com freqliéncia exigivel do estudante, com
a efetiva presenca e, orientacdo do professor quando houver aplicacéo de
atividade pedagoégica complementar (Aula Programada) devidamente
prevista e quando ocorrer Formag&o Continuada eventos que envolvam 0s
estudantes.

Art. 8° Para o cumprimento do quantitativo de 202 (duzentos)
dias escolar/letivos encontram-se previstos 09 (nove) sabados letivos, nas
seguintes datas:

1.18/02: FC — Formagéao Continuada
11.15/04: CC — Conselho de Classe ( do 1° bimestre)
111.20/05: NL — (REF) Noite Literéaria;
1V.24/06: CC — Conselho de Classe ( do 2° bimestre)
V.08/07: FM — (REF) Festa do Milho;
VI1.05/08: FC — Formagé&o Continuada
VI1.16/09: CC — Conselho de Classe ( do 3° bimestre)
VI11.21/10: EF — (REF) Eventos de Formaturas
IX.18/11: CC — Conselho de Classe (do 4° bimestre)

Art. 9° Os sébados letivos, previstos no artigo 8°, somente poderdo ser
alterados quando recairem em feriados municipais e em situagdes
excepcionais de caso fortuito ou forga maior, como calamidade publica,
comocgdo interna ou, ainda, por motivo de superior interesse publico,
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mediante a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagé@o e Cultura
(Semec) e Comité Pedagdgico.

§ 1° No ato da constatacdo de alguma das situagdes
previstas no caput deste artigo, o Presidente do Conselho
Escolar da Instituicdo devera efetuar o registro em Ata, que
devera ser assinada juntamente com os Diretores.

§ 2° As atividades previstas, nos sabados letivos, que
necessitarem de alteracdes de datas, deverdo ser realizadas,
preferencialmente, no sdbado antecedente, subsequiente ou em
horario ndo compativel em concordancia com a secretaria de
educacéo.

§ 3° As alteracdes dos sabados letivos, previstos no
artigo 8°, e as situagdes excepcionais, explicitadas no caput
deste artigo, exceto feriados municipais, ficardo sujeitas a
validagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(Semec) e Comité Pedagdgico, que apoés validacao emitira um
parecer encaminhando-o a instituicéo.

Art. 10. Para o cumprimento dos sébados letivos, previstos no
artigo 8° desta Resolugao, é obrigatéria a presenca de todos os docentes
e administrativos da escola, independente do dia da semana referendado
no campo da legenda, conforme estabelecido no Calendéario Escolar,
Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° A obrigatoriedade da presenca de todos os
docentes se justifica na necessidade de atividades definidas no
calendario escolar.

§ 2° Na auséncia do docente nos sabados letivos,
previstos no artigo 8° desta Resolucéo, a Diregdo Escolar devera
adotar as medidas necessarias para o desconto na folha de
pagamento do servidor, através de envio da lista de presenca
assinada pelo diretor, secretario escolar e coordenador.

Art. 11. Os registros dos sabados letivos, previstos no artigo 8°
desta Resolugdo, em Diério de Classe on-line seréo realizados por todos
os docentes, com a denominag&o da atividade a ser desenvolvida na data,
conforme Anexo |1l desta resolucéo.

Art. 12. Para cumprimento da carga horaria do estudante nos
dias destinados a Jornada Pedagdgica devera ser aplicada a metodologia
de Atividade Pedag6gica/Aula Programada Complementar, de acordo com
o dia da semana referendado no campo da legenda e com o estabelecido
no Calendario Escolar, Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° A elaboracdo, a aplicagdo e a correcdo da
atividade pedagogica complementar sera atribuicdo do docente
que ministrar aula no dia da semana, conforme disposto no
campo da legenda do Calendario Escolar, Anexo | desta
Resolucgéo.

§ 2° Para os dias destinados a Jornada Pedagdgica no
inicio do 1° semestre, as atividades pedagdgicas
complementares deverdo ser ofertadas aos estudantes, nas
aulas subseqiientes aos dias da semana em que ocorreu a
Jornada Pedagogica, listadas e atestadas pelo diretor
responsavel juntamente com o coordenador, sendo enviada
para a equipe de monitoramento na Secretaria de Educacao.
Art. 13. A Jornada Pedagdgica, a Familia e Escola e a Formagao

Continuada deverao ocorrer com observancia das orientagfes e propostas

da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura (Semec) e Comité
Pedagogico através do Nucleo Pedagogico.

Art. 14. Fica vedada a aplicagcdo da metodologia de Atividade
Pedagdgica/Aula Programada Complementar pela escola, sem prévia
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura (Semec) e
Comité Pedagdgico

Paragrafo Gnico. O descumprimento do disposto no caput deste
artigo implicara nulidade da alteragdo e dos trabalhos realizados pela
escola.

Art. 15. As escolas da Rede Municipal de Ensino de Aral Moreira
poderdo realizar atividades extraclasse, desde que planejadas
antecipadamente, com registro em projeto especifico e com fins
pedagogicos, encaminhados a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura (Semec) e Comité Pedagdgico para a aprovagao.

§ 1° A atividade extraclasse somente sera considerada
dia letivo se envolver o corpo docente e o corpo discente da
escola.

§ 2° O total anual de atividades extraclasse ndo podera
exceder o limite de 3% (trés por cento) do quantitativo de dias
letivos.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E COMPETENCIA

Art. 16. A escola devera apresentar o Calendario Escolar ao
Conselho Escolar, para conhecimento, e oficializar em ata.

Paragrafo Unico. O modelo do Calendario Escolar sera
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura (Semec)
e Comité Pedagdgico as escolas da Rede Municipal de Ensino de Aral
Moreira e Rede Estadual de Ensino de Aral Moreira.

Art. 17. A escola terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicagdo desta Resolugéo, para apresentar o Calendario Escolar ao
Conselho Escolar, para conhecimento e para as seguintes providéncias,
sequencialmente:

| - analisar se o Calendario Escolar contém o total de
dias letivos previstos no art. 2° e se esta em
conformidade com os feriados municipais;

Il - validar em ata a apreciacéo do Calendério Escolar,
apondo assinatura e carimbo do Presidente e
membros do Conselho Escolar, juntamente com a
Direcao.

Art. 18. No caso de ndo conter os dias letivos estabelecidos
nesta Resolucéo ou conter datas incompativeis com os feriados municipais
ou a auséncia da previsédo deles no Calendario Escolar, o Conselho
Escolar, devolvera o Calendéario para a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura (SEMEC/AM) e Comité Pedagdgico, que terd 5 (cinco) dias Uteis
para as corre¢des necessarias.

Paragrafo Unico. Ap6s o cumprimento do disposto no caput
deste artigo, o Calendario sera remetido a Escola, sem embargo de ser
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devolvido a respectiva Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SEMEC/AM) e Comité Pedagogico.

Art. 19. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(Semec/AM) e Comité Pedagégico e aos Conselhos Escolares, no
decorrer do ano escolar:

| - fiscalizar e zelar pelo cumprimento dos dias letivos
e ano escolar previstos no respectivo Calendario
Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino sob
sua jurisdicéo;

I - fiscalizar e zelar pelo cumprimento das orientacdes
previstas nesta Resolugé&o.

Art. 20. Quando houver absoluta necessidade de interrupgao
total das aulas em determinado(s) dia(s), a Direcao Escolar juntamente
com o Conselho Escolar devera, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis da
ocorréncia, comunicar, formal e justificadamente, o motivo da interrupgao
das aulas previstas no Calendario Escolar e encaminhar o calendéario de
reposicdo das aulas referentes ao periodo interrompido para Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (Semec/AM) e Comité Pedagdgico

§ 1° O ndo cumprimento de dia letivo previsto no

Calendéario Escolar, independentemente do motivo que o

ocasionou, devera ter a sua reposi¢do assegurada em algum

sabado do més da sua ocorréncia.

§ 4° Somente quando o ndo cumprimento do dia letivo
ocorrer na Ultima semana do més, a reposicéo sera permitida no
més seguinte.

Art. 21. Cabe ao servidor responsavel pela inspecéo escolar,
nomeado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC/AM)
juntamente com os Secretarios das respectivas escolas acompanhar o
cumprimento da carga horaria prevista nas Matrizes Curriculares e o
cumprimento dos dias letivos constantes do Calendario Escolar, Anexo |
desta Resolugéo.

Art. 22. Os resultados de aproveitamento e de freqiiéncia do
estudante deverao ser inseridos no Sistema de Dados Escolares, vigente,
nos periodos estabelecidos no Calendario Escolar sob orientacdo do
servidor responsavel pela inspegcdo escolar, nomeado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC/AM).

§ 1° A Direcdo Escolar é responsavel pelo
cumprimento da inser¢édo de informagdes no Sistema de Dados
Escolares, no prazo definido, conforme Calendério Escolar, pela
qual respondera na hipétese do ndo cumprimento.

§ 2° O Sistema de Dados Escolares seré aberto com
0 prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis ap6s 2 (dois) dias Uteis do
término de cada bimestre constante do Calendario Escolar, para
as corregles necessarias.

§ 3° Os professores da Rede Municipal de Ensino
devem cumprir os prazos definidos no Calendario Escolar para
a insercdo das informagdes da vida escolar do estudante no
Diario de Classe on-line conforme Lei 695/2009, e suas
alterag6es complementares, no artigo113.

CAPITULO llI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. Para o cumprimento desta Resolugdo a Secretaria
Municipal de Educacgéao, e Cultura (SEMEC/AM) devera publicar em Diario
Oficial do municipio e a Direcéo Escolar efetuar a apresentagéo e ampla
divulgacdo do conteddo desta Resolugdo ao corpo docente e demais
segmentos da comunidade escolar, com leitura criteriosa, no 1°(primeiro)
dia do ano escolar, e zelar pelo seu cumprimento.

Art. 26. Esta Resolugéo sera aplicada aos cursos autorizados e
operacionalizados sob a forma de projetos especificos, naquilo que lhes
couber.

Art. 27. Os pontos facultativos, oficialmente decretados e
publicados em Diario Oficial, ficardo passiveis de andlise quanto a
aplicacéo nas escolas municipais, tendo em vista o calendario especifico
desta.

Art. 28. O dia 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia
Negra, destacado no Calendario Escolar por for¢a do contido no art. 79-B
da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ndo se trata de
feriado, devendo ser mantidas as atividades normais da escola, ficando
estas suspensas apenas nas escolas localizadas nos municipios em que
houver lei dispondo sobre o feriado local.

Art. 29. A presente Resolucdo passa a fazer parte das normas
regimentais das escolas da Rede Municipal de Ensino de Aral Moreira.

Art. 30. O descumprimento do disposto nesta Resolugdo
implicara em responsabilidade administrativa do agente responsavel pela

infracao.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da
Secretaria de Municipal de Educacéo do Municipio de Aral Moreira.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo no Diério Oficial do Municipio com validade para o ano de 2023.

Aral Moreira/MS, 5 de Janeiro de 2023.

Vanir Ferreira Linares Filha
Secretaria Municipal de Educagéo
DEC. 04/2023

5/15



Orgéo de divulgacao oficial do municipio

ANO XIV N° 2241 — Quarta - Feira 25 de Janeiro de 2023
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CALENDARIO ESCOLAR 2023 — ARAL MOREIRA
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ANEXO I
LEGENDAS
Férias/Recesso Escolar Dias Letivos T e
Recuperagéio Paralela
TERMINO DO ANO ESCOLAR E
EVENTOS DE FORMATURAS | SISTEMAS

J

-
_
s
"+

AAE- Abertura Ano Escolar
AD - avaliagao diagnostica
AP- Aula Programada

CC - Conselho de Classe
CN - Dia da Consciéncia Negra
RP — Recuperagéo Paralela
F — Feriado

FC - Formagao Continuada
FE - Familia e Escola

FM - Feriado do Milho

IAE - Inicio do Ano Escolar

IAL - Inicio do Ano Letivo

IB - Inicio de Bimestre

JP - Jornada Pedagdgica

LE - Lotacdo Professor Efetivo
LC — Lotagao Convocados
NL- Noite Literaria

RE - Recesso Escolar

SL - Sabado Letivo

TAE - Término do Ano Escolar
TB - Término de Bimestre
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SABADOS LETIVOS
» Inicio do Ano Escolar..................06/02/2023 Data Atividade Referéncia de atividades
> Inicio do Ano Letivo.....................06/02/2023 FORMACAQ Apresentagio do regimento
» Término do Ano Letivo................30/12/2023 18102 | CONTINUADA | SScolarorientacdes, calendirio
e escolar e atribuicbes de fungies.
» Término do Ano Escolar..............08/12/2023 Analos ds aprediZagem &
15/04 CONSELHO DE dificuldades, apresentacio de
v 1° Semestre: CLASSE intervengbes e conteudos da
. recuperagio paralela
6/2/2023 a 30/06/2023............. 102 dias 20/05 |NOITE LITERARIA Alividades orientadas
v 2° Semestre: Analise de apredizagem e
03/7/2023 a 01/12/2023............. 98 dias 24/06 | CONSELHODE | dificuldades, apresentacdo de
CLASSE intervencoes e conteudos da
recuperagdo paralela
« 1° Bimestre: 08/07 |FESTA DO MILHO Atividades orientadas
06/02/2023 a 20/04/2023.......52 dias | Reelembrar o regimento escofar,
05/08 FORMACAQ orientagéescalendario escolar e
CONTINUADA atribuicdes de fungdes e auto
» 2° Bimestre: avaliagao do 1° semestre,
24/04/2023 a 30/06/2023......50 dias Analise de apredizagem
16/00 CONSELHO DE dificuldades, apresentacio de
CLASSE intervengdes e conteudos da
« 3° Bimestre: recuperagio paralela
03/07/2023 a 20/09/2023....... 49 dias 21110 E;ER:"TE?J SE preparativos
Analise de apredizagem e
« 4° Bimestre: 1811 Coréfilégg DE dificuldades e conteudos da
21/09/2023 a 30/11/2023.......49 dias fecuperagio paraleld
Total de dias Letivos......c.ceccerrvnnrranans 200 Total de dias do Ano Escolar................ 202
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CALENDARIO ESCOLAR 2023 - ARAL MOREIRA
RESOLUGCAO N°46/2023
ANEXO Il

<+ METODOLOGIAS DE DATAS ESPECIFICAS E DIRECIONADAS NO CALENDARIO ESCOLAR DE
2023

» Data: 18/02

Atividade: APRESENTAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR, CALENDARIO ESCOLAR, ORIENTAGOES E
ATRIBUIGOES DE FUNGOES.

Referéncia: O gestor responsavel da instituicao, juntamente com ¢ coordenador pedagégico e secretario
escolar, tem a autonomia de organizar esse momento conforme a realidade institucional, para explanagao do
assunto suparacitado neste item de uma forma todos que fazem parte da equipe da instituicao estejam
cientes do compromisso e responsabilidade, como também do respeito mituo e ética profissional.

A acdo deve atingir o corpo docente e administrativo, preferencialmente em grupos alternados para alcangar o
real objetivo.

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com copia na Secretaria de Educagao
direcionada a Equipe de Monitoramento.

» Data: 15/04
Atividade: CONSELHO DE CLASSE.

Referéncia:
¥ Analise conjunta, entre "dire¢io, coordenacao, secretario e professores” das turmas, os alunos que
nao alcangaram indices esperados de aprendizagem, assim encaminha-los para as intervengées
necessarias, a fim de alcangar os objetivos de aprendizagem norteados através do diagnéstico e
mapeamento inicial da turma realizado pelo professor com apoio do coordenador, levando em
consideragdo as avaliagbes realizadas pelo nicleo pedagégico.
Levantamento das faltas dos discentes, por disciplina, considerando o minimo de 75% de presenca e
Maximo de 25% de faltas. As ocorréncias graves devem ser encaminhadas para o setor da Busca
Ativa para as devidas providéncias e registradas as intervengdes ja realizadas.
» Os professores devem informar os discentes que nao atingiram a Média proposta (6,0), apresentar os
conteldos, as competéncias / habilidades e protocola-los para que a coordenagéo e direcao
encaminhem aos responsaveis da recuperacio paralela.

v

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com copia na Secretaria de
Educacao direcionada a Equipe de Monitoramento.

» Data 20/05
Atividade: ATIVIDADES CULTURAIS “NOITE LITERARIA"
¥ Referéncia: Atividades planejadas durante um periodo para serem apresentadas no evento cultural,
realizado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, o qual realizar-se-a no dia 09 de maio de
2023, no periodo noturno ( 1* noite, abertura)
Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com cépia na Secretaria de

Educagdo direcionada a Equipe de Monitoramento.

= Data 09/06

1ario Oficial
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Atividade: ATIVIDADES CULTURAIS “NOITE LITERARIA”

> Referéncia: Atividades planejadas durante um periodo para serem apresentadas no evento cultural,
realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, o qual realizar-se-a no dia 10 de maio de
2023, no periodo noturno. ( 2* noite, encerramento)

Obs: Registro em ata e lista de presenca atestada e protocolada com copia na Secretaria de
Educacgao direcionada a Equipe de Monitoramento.

> Data 24/06

Atividade: CONSELHO DE CLASSE

* Referéncia: Em conjunto, a dire¢do, coordenacao, secretario e professor, analisardo as informagées
apresentadas pelos docentes durante o 2° bimestre da sua turma, confrontando com os registros do
conselho realizado no 1° bimestre, ponderando os resultados das intervengoes e a Recuperagao
Paralela propostas anteriormente, enfatizando os pontos positivos e negativos, assim esbogar novas
estratégias e novas metodologias de intervengdes para erradicar os baixos indices na instituigao.

» E de suma importancia o levantamento das faltas apresentadas até a presente data, atentando ao
indice estipulado e pontuado no primeiro conselho, para gue seja feita as intervengbes necessarias
junto a familia, evitando evaséo escolar ou até mesmo, reprovagao.

» Os professores devem informar os discentes que nao atingiram a Média proposta (6,0), apresentar os
contetdos, as competéncias / habilidades e protocola-los para que a coordenagéo e diregao
encaminhem aos responsaveis da recuperagao paralela.

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com cépia na Secretaria de
Educagio, direcionada a Equipe de Monitoramento.

= Data 05/08
Atividade: PARTICIPAQE\O NO EVENTO CULTURAL " 2* FESTA DO MILHO."

» Referéncia: Participagdo com dancas tipicas ensaiadas em determinado periodo e a difusio de
comidas tipicas, no evento cultural realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o qual
realizar-se-a nos dia 7, 8 e 9 de Julho de 2023, conforme o cronograma emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Obs: Registro em ata e lista de presenca atestada e protocolada com copia na Secretaria de
Educacgao direcionada a Equipe de Monitoramento.

> Data 16/09

Atividade: CONSELHO DE CLASSE

* Referéncia: Neste momento a diregdo, coordenagao, secretario e professor, analisarao a execugao
das intervengdes propostas nos conselhos realizados no 1° e 2 ° bimestre, ponderando os resultados,
enfatizando os pontos positivos e negativos pontuando o que é preciso de maiores intervengdes com o
apoio da familia e de outros érgaos do Municipio.

» Analise dos indices das faltas dos discentes, enfatizando as intervengdes junto ac setor da Busca
Ativa para as devidas providéncias e verificar as devolutivas, buscando se necessario, novas
alternativas.
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# Os professores devem informar os discentes que nao atingiram a Média proposta (6,0), apresentar os
contelidos, as competéncias / habilidades e protocola-los para que a coordenagéo e diregao
encaminhem aos responsaveis da recuperagao paralela.

Obs: Registro em ata e lista de presenca atestada e protocolada com cdpia na Secretaria de
Educagao direcionada a Equipe de Monitoramento.

= Data 21/10

Atividade: EVENTOS DE FORMATURA.

* Referéncia: A instituicdo, juntamente com sua equipe, se organizardo durante um periodo, com os
preparativos para o evento de formatura infantil, 5° ano e proerd, o qual sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, e a mesma emitira as orientagées necessarias através de um
cronograma.

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com copia na Secretaria de
Educagdo direcionada a Equipe de Monitoramento.

» Data 18/11

Atividade: CONSELHO DE CLASSE

> Referéncia: A diregio, coordenagao e secretarios analisar juntamente com os professores, as
intervengdes realizadas com a turma, efetivando assim os ajustes finais para ndo ocorrer reprovagdes
melhorando assim o fluxe educacional.

» Analise dos indices das faltas dos discentes, observando as intervengdes junto ao setor da Busca
Ativa, buscando se necessario, novas alternativas.

» Os professores devem informar os discentes que néo atingiram a Média proposta (6,0), apresentar os
conteldos, as competéncias / habilidades e protocola-los para que a coordenagio e dire¢ido
encaminhem aos responsaveis da recuperagéo paralela.

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com cépia na Secretaria de
Educagdo direcionada a Equipe de Monitoramento.

> Data 01/12

Atividade: CONSELHO DE CLASSE FINAL

¥ Referéncia: A diregéo, coordenacéo e secretarios analisar juntamente com os professores, as
intervengdes realizadas com a turma, efetivando assim os ajustes finais para ndo ocorrer reprovagdes
melhorando assim o fluxo educacional.

» Analise dos indices das faltas dos discentes, observando as intervengdes junto ao setor da Busca
Ativa, buscando se necessario, novas alternativas.

Obs: Registro em ata e lista de presenca atestada e protocolada com cépia na Secretaria de
Educagao direcionada a Equipe de Monitoramento.
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> Datas 05/05, 14/07, 06/10 e 30/11

Atividade: FAMILIA NA ESCOLA

» As alternativas precisam ser buscadas, em conjunto através dos pais, professores, diregéo e equipe
pedagogica e em muitas vezes, devera ser construida de formas diversas em diferentes realidades
das que encontramos em nossas escolas. A efetivagdo de uma parceria familia / escola, por meio dos
pais e professores/equipe pedagdgica torna-se necessaria e urgente, pois os problemas que ocorrem
dentro das escolas podem ser resolvidos através de reunides constantes, mensais ou bimestrais, onde
sao discutidos e opinados para se buscar uma solugdo do problema. Todavia, para tal efetivagao, a
iniciativa deve partir da equipe pedagdgica em conjunto com os professores, visando trazer os pais
para dentro da escola para construir uma relagdo entre escola e familia, onde devemos priorizar o
planejamento e estabelecer compromissos para que o aluno tenha uma educagao com qualidade tanto
em casa quanto na escola.

* Acrescentando, também gue muitas das criangas ficam aos cuidados de avés, tios, ou empregadas
que passam a assumir a educagao familiar.

Em seu art. 227, a Constituicdo Federal de 1988 aborda a questdo da familia, como
sendo. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a satde, & alimentacéo,
educagéo, lazer, cultura, dignidade, respeito, liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo (BRASIL, 1988)

Ja o artigo 205 da Carta Magna, por sua vez, reza. A educacgdo, é direifo de todos e 0
dever do Estado e da familia, seréd promover e incentivar com a colaboragdo da
sociedade esse processo de construgdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
assim como seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.

» Desta forma, a participagio da familia do aluno é um fator de fortalecimento para a escola, tangendo a
Instituicdo a buscar meios para o fortalecimento do vinculo familiar, crianga e escola, apresentando

aos responsaveis a vida escolar do discente como também promover atividades de vinculo afetivo.

Obs: Registro em ata e lista de presenga atestada e protocolada com cépia na Secretaria de
Educagio direcionada a Equipe de Monitoramento.
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XMLnr.: 1
ARAL MOREIRA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro até Dezembro - 3° Quadrimestre/2022
LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo 1

24/01/2023
Despesas Liquidadas (Ultimos 12 Meses) Iélmlgﬁ.ss
Janf2022 Fev/2022 Marf2022 | Abrf2022 Mal/2022 Junf2022 Julf2022 Agof2022 Setf2022 outj2022 Novj2022 | Dezf2022 TOTAL AP,
Nr. G1 - DESPESA COM PESSOAL (ULTIMOS N
12 MESES) |  pROCESSA
(a) DOS (b)
1| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 152.480,95 160.613,90 150.113,49 150.267,60 146.223,58 182.877,78 155.796,22 141.567,96 141.517,67 139.686,33 146.565,86 167.050,47] 1.854.761,81 0,00
2 Pessoal Afivo 14558028) 15471323 14421282 144.366,93 140.322,91 176.977,11 149.895,55 135 557,3 135.617,00 133.785,66 140.665,19 1s1.149,80] 178395377 0,00
3 \endimentos, Vantagens e Outras 122.135,09 129.529,39 119.264,73 119.209,86 115.699,02 151.716,14] 124.388,29 111.903,23 111.959,69 111.959,70 118.117,58 146.431,34]  1.482.314,06 0,00
Despesas Variavels
4 Obrigacdes Patronais 24.445,19 25.183,84 24.948,09 25.157,07 24.623,89 25.260,97 25.507,26 23.764,06 23.657,31 21.825,96 22.547,61 34.718,46 301.639,71 0,00
s Pessoal Inativo e Pensioristas 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 70.808,04. 0,00
3 Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Pensdes 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 70.808,04. 0,00
8 Outras despesas de pessoal decorrentes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratos de terceirizagao ou
Conratacdo de forma indirets (8 10 do art,
18 da LRF)*
9 Despesa com Pessoal no Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orcamentariamente
10 DEdSPESA)S(N?O COMPUTADAS (§ 10 do art. 19 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.500,67 5.900,67 5.500,67 5.900,67) 5.500,67 5.900,67) 5.900,67 5.900,67 70.808,04 0,00
2 LRF) (1T
11 Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissio Voluntaria
12 Decorrents de Decisdo Judiclal de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior a0 da apurat
13 Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dliiods nterior a0 d apuracdo
14 Ingtives e pensionistas com Recursos 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 5.900,67 70.808,04 0,00
in
15 | DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IID) = (I - 1) 146.580,28 154.713,23 144.212,82 144.366,93 140.322,51 176.977,11 149.895,55 135.667,29 135.617,00 133.785,66 140.665,19 181.149,80]  1.783.953,77 0,00
Nr. G2 - APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
16 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 69.607.431,23 100,00
17 (-) Transferéncias obrigatorias da Urido relativas as emendas individuais (art 166-3 § 19, da CF) (W) 0,00 0,00
18 (o) Transferéncias obrigatorias da Urido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (u) 0,00 0,00
19 = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - V)2 69.607.431,23 100,00
20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIT) = (Il & + III b) 1.783.953,77 256
21 LIMITE MAXIMO () (incisos I, 11 e 111 do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (VII) 4.176.445 57 6,00
22 LIMITE PRUDENCIAL () (parégrafo tnico do art.22 da LRF) - (X) = (0,95%1X) 3.967.623,58 5,70
23 LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso I1 do § 10 do art. 59 da LRF) - () = (0,90%1X) 3.756.801,28] 5,40
TABELA 1.1 TRAIETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL *#*3
Quadrimestre/Semestre do Exlrlelllzglo em que o ente excedeu o Primelro periodo seguinte Segundo periodo segulnte
mi
G3 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP- ” n
Nr. DESPESA TOTAL COM PESSOAL % Limite Maximo % DTP (b) % Excedente {c) = | Redutor minimo de | Limite {(e) = (b - d) % DTP () Redutor Resldual Umite (h) = (a) % DTP (I)
(a) (b-a) 1/3 do Excedente {g) =(f-a)
{d) = (1/3%c)
24| TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TABELA 1.2 - TRAIETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DALC 178/2021)
Nr. G4 - PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual
25 Limite Méximo (1) (%) (LRF, art 20) 0,00
26 DTP em 2021 (A1) (%) 0,00
27 Excedente em 2021 (XI11) = (X1 - 1X) (%) 0,00
23 Redutor anual O0V) = (0,10 x XII1) (%) 0,00
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Nr. | G5 - TRAJETGRIA DE RETORNO AG LIMITE DA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 2031 2082
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA
LC 178/2021)
29 |RECEITA CORRENTE LIQU!DAAJUSTADA PARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(\/“§:U LO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
30 | DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII)® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 | % DTP (VIII/ VD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 JLIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Nota Explicativa ]

InstrugBes de Preenchimento:

Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo_processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores nio
sofrem alteracao pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. (Pag. 523 do MDF 123 Edigao).

Aliquidagdo do empenho relativo & Folha de Pagamento devera ocorrer no mesmo méas em que for verificada a prestacdo efetiva do servigo, pelos empregados ou servidores piiblicos. (Pag. 524 do MDF 122 Edigdo).

No campo “Nota Explicativa” devem ser explicitadas informagdes relevantes sobre os numeros  apresentados no demonstrativo, Como exemplo de nformagdes relevantes podem ee destacar as inclusdes de despesag do periodo de competéncia aue o
transitaram pela execugio orcamentdria; a utilizagio de regras para o cilculo da des pessoal diferentes das regras constantes no MDF 123 Edigio; além de outras identificadas pelo gestor. Na nota deverao constar também as medidas corretivas
adotadas ou a adotar, se o ente ultrapassar qualquer dos limites (conforme pagina 257 do MDF oo el iGao).

Notas:

#xx1 A linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de contratacéo de forma indireta (§ 10 do art.18 da LRF)” se referem aquelas despesas. relatlvas & méo de obra, constantes dos contratos de ferceirizacdo, empregada
em atividade-fim da instituicio ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e salarios do quadro de pessoal, serao classificadas no grupo de desi Outras Déspesas Correntes, elemento de despesa 34 — Outras
Beposs de basoonl Gacorantes do Canates ab Tareanishaio. Eosat Gapaan devirmer MoIins ne iR G deamaea som essonl por Tarts do &.16 a0 art. 15 an TR Crde 307 o MDF 135 Edeaey.

##x2 A linha “Receita Corrente Liquida Ajustada VII” serd o pardmetro para a verificagio do cumprimento do limite da despesa com pessoal (P4g. 536 do MDF 123 Edicdo).

*X*3 Caso o Poder ou 6rgdo esteja com a despesa de pessoal acima do limite maximo devera apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 - Trajetbria de Retorno ao Limite da Despesa com Pessoal (conforme pagina 538 do MDF 123 Edicéo). E devera ser
demonstrada enquanto o ente estiver acima do limite maxim
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XMLnr.: 5
ARAL MOREIRA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Dezembro - 30 Quadrimestre/2022

LRF, Art. 55, inciso III, alinea "a" - Anexo 5 24/01/2023
Obrigagbes Financelras de DISPIDJIIIEIBIUDADE
RP Liquidados e RP e RP e | Demals Ol o Empenhos Nao f
Néo Pagos De No Pagos Do | Nao Liquidados de|  Financeiras (e) RP Empenhados Dquidados” | LIQUIDA (A0S A
- A Disponibilidade de Exerciclos Exerdiclo (c) Exercidos 5 Cancelados {Ndo
Nr. G1 - IDENTIFICACAO DOS RECURSOS Néio Liquidados do RESTOS A PAGAR
Calxa Bruta (a) Anterlores (b) Anteriores {(d) Exerdiclo (g) Inscritos por HAO
Insuficléncla
Anancelra) PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
h

1__|ToTAL DOS RECURSOS NAC VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2__|ToTAL DoS RECURSOS VINCULADOS (1T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Recursos \inculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Recursos de Operagiio de Crédito 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

s Recursos de Alienagio de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Recursos Extraorgamentarios Vinculados a Precatdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Recursos Extraorgamentirios Vinculados a Depdsitos Judiiais 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Outros Recursos Extraorgamentarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Outros Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 JrotaLgm =g+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Nota Explicativa |
I 1

Nota:
1. Essa coluna poderd apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apés o registro das obrigagdes financeiras.
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XMLnr.: 6
ARAL MOREIRA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAL MOREIRA
Relatério de Gestéo Fiscal
Anexo 6 — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Dezembro - 3° Quadrimestre/2022
LRF, Art. 48 - Anexo 6 24/01/2023
Nr. G1 - RECEITA CORRENTE LfQUIDA Valor AlS o Quadrimestre/Semestre
1 Receita Corrente Liquida 69.607.431,23
2 Receita Corrente liquida Ajustada 69.507.431,23
Nr. G2 - DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
3 Despesa Total com Pessoal - DTP 1783.953,77 256
4 Limite Maximo (incisos I, II e IIL, art. 20 da LRF) - 6% 4.176.445 57 6,00
s LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 5,7% DA RCL 3.967.623,58 570
3 LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do §10 do art. 59 da LRF) - 5,4% DARCL 3.758, ao1,25| 540

Ar.

G3 - RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS
ENAO LI&I{IDADOS DO
EXERCICIO

IGUDA (AFOS. A INSCRICAL
%M REéTO A PAGAR NA%AD
PROCESSADAS DO
EXERCICIO)

\alor Total

Nota Explicativa

Diario Oficial

15/15



		2023-01-26T08:33:47-0300
	ANDRE EDMUNDO IAFURI COSTA:63238900200




